STATUTUL ASOCIATIEI ,,AGENTIA PENTRU MANAGEMENTUL
ENERGIEI §I PROTECTIA MEDIULUI BRASOV”
Actualizat 15.04.2025

Art. 1. Denumirea Asociatiei

1.1. Prezenta Asociatie este o conventie prin care membrii asociati pun in comun, in mod
permanent, contributia lor materiald, cunostintele si activitatea lor, pentru realizarea unui
scop care nu urmareste foloase materiale sau personale. Asociatia va avea propriile ei
insemne.

1.2. Asociatia este o persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial si urmareste
desfasurarea unor activitati de interes comunitar.

1.3. Asociatia a carei activitate va fi reglementata de prezentul statut si prin actele anexate
in conformitate cu dispozitile legale in vigoare va purta denumirea de "Agentia pentru
Managementul Energiei si Protectia Mediului Brasov", prescurtat ABMEE.

1.4. Sediul Asociatiei este situat in Bragov, B-dul. Mihail Kogalniceanu nr. 23, bl. C7,
cam. 301.

1.5. Asociatia s-a constituit in temeiul dispozitiilor Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, modificata si completata prin Ordonanta nr. 37/2003, dispozitiilor
Decretului nr. 31 din 30 ianuarie 1954 al Marii Adunari Nationale, privitor la persoanele fizice
si juridice si functioneaza in conformitate cu prevederile actului constitutiv, a prezentului
statut si a legislatiei romane in vigoare. Totodata Asociatia se incadreaza in prevederile
programului SAVE al Uniunii Europene, Directoratul General pentru Transport si
Energie, dedicat promovarii eficientei energetice si incurajarii economiei de energie in
industrie, comert, transporturi si sectorul casnic, prin masuri, studii, actiuni pilot si prin
crearea unor agentii locale de management energetic. Cadrul legal al acestui program este
definit in Directivele Europene 96/737/EC si 647/2000/EC.

1.6. Membrii fondatori ai Asociatiei ABMEE sunt:

a. Municipiul Brasov, b-dul. Eroilor nr. 8, reprezentat prin d-nul. primar, loan Ghise,
cetatean roméan, domiciliat in Brasov, str. Vidin nr. 3, identificat prin ClI seria BV nr.
165705, emisa de politia Mun. Brasov la data de 23.08.2001,

b. Oficiul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Brasov, Str. Al. I. Cuza nr. 12,
reprezentat prin d-nul. inspector sef, Mihai Mohaci, cetdtean roméan, domiciliat in
Brasov, str. 9 Mai nr. 14, bl. 7, sc. E, ap. 3, identificat prin Bl seria DB nr. 450286,
eliberat de militia Mun. Brasov la data de 21.10.1986;

c. Asociatiile de Proprietari, Str. Tarnavei nr. 9, reprezentate prin d-nul. Vladimir Bogoiu,
cetatean roman, domiciliat in Brasov, str. Toamnei nr. 5, bl. 3, sc. A, ap. 15, identificat
prin Cl seria BV nr. 253780, emisa de politia Mun. Brasov la data de 29.01.2003;

d. Asociatia EcoPlus Brasov, Str. Postavarului nr. 52, reprezentata prin d-nul. presedinte,
Dan Oprea, cetatean roman, domiciliat in Brasov, str. Postavarului nr. 54, identificat
prin pasaport seria 05085849, eliberat la data de 3 martie 1999 de politia Mun. Brasov;

e. Regia Autonoma de Transport Brasov, str. Harmanului nr. 49, reprezentata prin d-nul.
director general, Augustin Pulpea, cetatean roméan, domiciliat in Brasov, str. Dumbrava



1.7.

Rosie nr. 28, ap. 3, identificat prin Cl seria BV nr. 000246, emisa de politia Mun. Bragov
la data de 20.03.2003;

SC Comprest SA, Str. Vlad Tepes nr. 13, reprezentata prin d-nul. administrator delegat,
Giuliano Lombrici, cetatean italian, cu domiciliul in Italia, localitatea Marsciano (PG), str.
Ovidio Franchi nr. 16, cu resedinta in Brasov, str. Slavici lon, nr. 6, bl. 16, sc. A, ap. 6,
identificat prin pasaport seria Y nr. 032035/1999 eliberat de Questura di Perugia, Italia;
Agentia Roméana pentru Conservarea Energiei Brasov, Str. Tarnavei nr. 9, reprezentata
prin d-nul. inspector sef, Nicolae Popa, cetatean roman, domiciliat in Brasov, str. Simion
Barnutiu nr. 11, ap. 1, identificat prin Cl seria DB nr. 755610, emisa de politia Mun.
Brasov la data de 30.09.1997;

Inspectoratul de Protectie a Mediului Brasov, Str. Politehnicii nr. 3 reprezentat prin d-nul.
inspector sef, C-tin. Mirel Popa, cetatean roman, domiciliat in Brasov, str. M. Eminescu,
nr. 10, ap. 5, identificat prin Bl seria BE nr. 100046, emis de militia Mun. Brasov la data
de 09.10.1981;

Centrala Electrica de Termoficare Brasov SA, Str. Timis Triaj nr. 6, reprezentata prin d-
nul. director general, Gheorghe Radoi, cetatean roméan, domiciliat in Brasov, str. Stefan
Lucian, nr. 25F, bl. 36, sc. A, ap. 6, identificat prin Cl seria BV nr. 263083, emisa de
politia Mun. Brasov la data de 12.03.2003;

Sucursala de Distributie a Energiei Electrice Brasov, str. 13 Decembrie nr. 17A,
reprezentata prin d-nul. director al sucursalei, loan Rosca, cetatean roman, domiciliat in
Brasov, str. Stefan Luchian nr. 25, bl. 32, ap. 2, identificat prin CI seria BV nr. 159999,
emisa de politia Mun. Brasov la data de 19.07.2001,;

Universitatea Transilvania Brasov, b-dul. Eroilor nr. 29, reprezentatd prin d-nul. rector,
Sergiu Chiriacescu, cetatean roman, domiciliat in Brasov, identificat prin pasaport seria
05117, emis de Ministerul Afacerilor Externe la 09.01.1997;

Termo Brasov R.A., str. Uranus nr. 14, reprezentata prin d-nul. director general losif
Gulacsi, cetatean roman, domiciliat in Brasov, str. Soarelui, nr. 6A, bl. 203, sc. B, ap. 2,
identificat prin Cl seria BV nr. 013074, emisa de politia Mun. Brasov, la data de
22.09.1998;

. Institutul de Autovehicule Rutiere, Str. Poienelor nr. 5, reprezentata prin d-nul. director

stiintific, Dorin lonescu cetatean roméan, domiciliat in Brasov, str. Colinei nr. 5, bl. C5,
ap.1, identificat prin Cl seria BV nr. 187364, emisa de politia Mun. Brasov la data de
16.01.2002.

Membrii asociati ai ABMEE sunt:

Municipiul Brasov, CIF 4384206, bdul. Eroilor nr. 8, cod postal 500007, municipiul
Brasov, judetul Brasov;

RATBV SA (Reteaua Auto de Transport Brasov), CIF RO1102556, str. Harmanului nr.
49, cod postal 500222, municipiul Brasov, judetul Brasov;

SC Comprest SA, CIF RO1095130, str. Vlad Tepes nr. 13, cod postal 500092,
municipiul Brasov, judetul Brasov;

Agentia pentru Protectia Mediului Brasov, str. Politehnicii nr. 3, cod postal 500019,
municipiul Brasov, judetul Brasov;

Universitatea Transilvania din Brasov, CIF 4317754, B-dul. Eroilor nr. 29, cod postal
500036, municipiul Brasov, judetul Brasov;

SC Flash Lighting Services SA, CIF 15489836, str. Dimitrie Pompei nr. 5-7, sector 2,
cod postal 020335, Bucuresti;



SC Bepco SRL, CIF 26512802, DN 1 km 174+507, cod postal 507075, Ghimbav, jud.
Brasov;

SC Engie Romania SA, CIF 13093222, bdul. Marasesti nr. 4-6, sector 4, cod postal
040254, Bucuresti.

Compania Apa Brasov SA, CIF 1096128, str. Vlad Tepes nr. 13, cod postal 500092,
municipiul Brasov, judetul Brasov;

Fin Eco SA, CIF RO14379584, str. Hermann Oberth nr. 25, cod postal 507075,
localitatea Brasov, jud. Brasov.

1.8. Asociatia a fost constituita pe termen nedeterminat.

Art. 2. Scopul si obiectivele asociatiei

2.1. Scopul asociatiei

Asociatia intentioneaza sa fie un organism calificat, ce-si va desfasura activitatea n interes
comunitar, pentru evaluarea problemelor locale de energie si mediu. Asociatia va ajuta
autoritatile locale sa-si formeze strategiile in aceste domenii si va sustine autoritatile locale
in ceea ce priveste asigurarea informarii publicului, a constientizarii acestuia asupra
problemelor curente in domeniu, precum si a consilierii la inceperea si derularea proiectelor
de economisire a energiei si de protejare a mediului inconjurator.

2.2. Obiectivele
Principalele obiective ale Asociatiei sunt legate de dezvoltarea durabila:

a.
b.

Promovarea eficientei energetice si utilizarea energiilor alternative;
Promovarea proiectelor referitoare la implementarea solutiilor moderne de alimentare cu
energie termica;
Promovarea proiectelor referitoare la optimizarea traficului rutier;
Controlul si diminuarea poluarii locale a mediului (apa, aer, sol, poluare sonora) prin
promovarea tehnologiilor economice si curate;
Promovarea proiectelor pentru realizarea unui iluminat stradal modern cu respectarea
normelor specifice in domeniu;
Promovarea de proiecte privind colectarea si depozitarea selectiva a deseurilor
menajere, stradale si industriale;
Promovarea proiectelor pentru optimizarea consumurilor in cladirile publice prin
realizarea auditului termic si energetic pentru cladirile existente;
Certificarea modelului energetic al cladirilor existente:

e Stabilirea prioritatilor pentru reabilitare termica a cladirilor existente;

e Crearea unei baze de date de indicatori energetici si de mediu ca baza a

programelor de dezvoltare durabil3;

Educarea, constientizarea si diseminarea rezultatelor precum si alte masuri de implicare
a cetatenilor in economia de energie si in protectia mediului;
Colaborarea cu agentii similare din tara si din Uniunea Europeana, cu alte organisme
ale Uniunii Europene, in scopul transferului de competenta si a bunelor practici in ceea
ce priveste managementul energetic si protectia mediului;
Accesarea fondurilor internationale si nationale in domeniu, prin redactare si
implementare de proiecte;
Constientizarea cetatenilor asupra problemelor legate de utilizarea rationald a energiei
si a surselor alternative;



m. Acordarea asistentei necesare la conceperea si monitorizarea proiectelor energetice,
implicarea in elaborarea proiectelor interne si externe destinate sa atraga fonduri pentru
managementul energetic si realizarea politicilor locale de mediu;

n. Alte obiective subordonate scopului, stabilite de Adunarea Generala sau Consiliul
Director al Asociatiei:

o Activitati de editare a cartilor;

o Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare;

e Activitati de editare a ziarelor;

o Activitati de editare a revistelor si periodicelor;

o Alte activitati de editare;

o Activitati de editare a altor produse software;

e Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de
televiziune;

o Activitati de realizare a software-ului la comanda (software orientat client);

e Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;

o Activitati ale portalurilor web;

e Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii;

e Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

e Cercetare-dezvoltare;

o Activitati de testare si analize tehnice;

e Activitati de design specializat;

e Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti);

o Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate
de secretariat;

o Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor,

. invé’gémént secundar, tehnic sau profesional;

e Alte forme de invatdmant n.c.a. — Programe de formare profesionala organizate in
conditiile legii;

e Activitati de servicii suport pentru invatamant;

e Activitati ale altor organizatii n.c.a.

Art. 3. Calitatea de membru. Drepturile si obligatiile membrilor.

3.1. Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizica sau juridica interesata care se
declara de acord sa sprijine moral si material Asociatia ABMEE si recunoaste prevederile
actelor de infiintare ale acesteia. Calitatea de membru se solicitd prin completarea unei
cereri tip de inscriere adresata Consiliului Director si inregistrata la secretariatul Asociatiei.
in acordarea calitatii de membru Adunarea Generala va tine cont de echilibrul necesar intre
cele trei categorii de membiri, functie de provenienta acestora, echilibru care exista in grupul
membrilor asociati. Se va evita detinerea majoritatii de una din urmatoarele categorii:
institutii producatoare sau distribuitoare de energie, organizatii ale consumatorilor si
reprezentanti ai autoritatilor locale si regionale din domeniul energiei si mediului.

3.2. Solicitantul persoana fizica trebuie sa aiba experienta in domeniul de activitate al
Asociatiei, capacitate deplina de exercitiu.



3.3. Solicitantul persoana juridica va formula cererea de inscriere in Asociatie cu acordul
organelor sale de conducere, atasat la cerere, prin care se va specifica si persoana delegata
sa reprezinte institutia in Asociatie.

3.4. Membrii asociati ABMEE sunt:
e Membri activi
e Membri de onoare
e Membri consultativi

3.4.1. Membrii activi sunt institutile nominalizate la Art.1 alineatul 1.7 care prin actul
constitutiv si statutul asociatiei au drepturi si obligatii dedicate. Membrii activi pierd aceasta
calitate prin deces, lichidare sau dizolvare precum si prin excludere in conditiile Art.3,
punctul 3.5.3.

3.4.2. Membrii de onoare sunt persoanele care, prin activitatea lor sau prin servicii
deosebite, au contribuit la realizarea scopului Asociatiei. Titlul de membru de onoare se
acorda prin hotararea Adunarii Generale. Membrii de onoare pot participa la activitatile
Asociatiei, la lucrarile Adunarii Generale si la lucrarile Consiliului Director, avand drept de vot
consultativ. Ei sunt exonerati de la plata taxelor si cotizatiilor datorate de catre membrii activi
ai Asociatiei.

3.4.3. Membrii consultativi sunt membri activi care nu si-au platit cotizatia pe anul in curs, la
termenele statutare. Ei pot participa la manifestarile curente ale Asociatiei, dar nu au drept
de vot la adoptarea hotararilor Adunarii Generale. Daca in decursul a doi ani calendaristici
membrii consultativi nu-si achita cotizatia statutara, ei vor fi considerati din oficiu ca retrasi
din Asociatie, caz in care li se aplica procedura prevazuta la art. 3, punctul 3.5.3, lit. a.

3.5. Pierderea calitatii de membru
3.5.1. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde prin retragere, excludere sau deces.

3.5.2. Retragerea unui membru din asociatie se formuleaza in scris, motivat si se
inregistreaza la secretariatul Asociatiei cu cel putin 30 de zile Tnhaintea datei de retragere
efectiva. Cererea va fi aprobata de catre Consiliul Director in prima sedinta a acestuia.

3.5.3. Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului Director prin hotararea

Adunarii Generale, in urmatoarele situatii:

a. neplata taxelor si cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioada de doi ani calendaristici
consecutivi;

b. nerespectarea de catre membrul in cauza a clauzelor actelor constitutive si a
regulamentelor de functionare ale Asociatiei;

c. prejudicierea prin orice mijloace a imaginii Asociatiei, a scopului si obiectivelor acesteia,

d. savarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fata de Asociatie sau fata de
oricare membru al Asociatiei.

3.6. Drepturile membrilor garantate prin statut:
sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;
sa participe de drept la orice manifestari sau programe organizate de Asociatie;
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c. sa beneficieze de drept de toate actele cu caracter individual emise de Asociatie: carnet
de membru, legitimatie de acces etc.;

d. de afi informat periodic asupra activitatilor si hotararilor Asociatiei ABMEE;

e. sa conteste decizia de excludere din Asociatie;

f. sa se retraga din Asociatie cu obligatia de a notifica acest lucru cu cel putin 30 de zile
anterior retragerii efective.

3.7. Obligatiile statutare ale membrilor asociatiei ABMEE sunt:

sa participe activ la lucrarile Adunarii Generale;

sa respecte prevederile actelor constitutive si ale regulamentelor Asociatiei,

sa participe activ si cu buna-credinta la realizarea obiectivelor Asociatiei;

sa promoveze un comportament cetatenesc demn si integru, conform normelor sociale
de convietuire;

e. sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza interesele Asociatiei ABMEE;

f. sa achite la termenele stabilite taxele si cotizatiile datorate;

g. saanunte in termen de 15 zile orice modificare survenita (adresa, reprezentant etc.).
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Art. 4. Adunarea Generala

4.1. Adunarea Generala este organul suprem al Asociatiei ABMEE, compus din
totalitatea membrilor acesteia.

4.1.1. Adunarea Generala se convoaca o data pe an in sesiune ordinara, la convocarea
Consiliului Director, sau in sesiuni extraordinare atunci cand apar probleme legate de:

a. incalcarea legilor in vigoare sau a prevederilor prezentului statut;

b. ca urmare a rapoartelor privind situatii neprevazute.

Data, locul si ordinea de zi se comunicd membrilor printr-o scrisoare de convocare, prin fax
sau online, cu 1 luna inainte de data programata pentru Adunarea Generala ordinara si cu
10 zile Tnainte pentru cea extraordinara.

Fiecare membru, persoana juridica, este reprezentat de conducatorul institutiei sau de o
persoana care a fost desemnata in acest scop.

4.1.2. Institutiile nationale sau internationale care finanteaza programe vor avea un invitat cu
statut de observator.

4.1.3. Orice membru poate da un mandat de reprezentare unui alt membru, Tn scris, dar
fiecare membru prezent nu poate avea decat un singur mandat in afara de al sau.
Mandatele de reprezentare sunt remise Presedintelui la Tnceputul sedintei. Adunarea
Generala este considerata statutara daca sunt prezenti jumatate plus unu din membrii sai.

4.1.4. Membrii asociatiei pot participa la Adunarea Generala personal, prin reprezentare, in
conditiile Art. 4, punctul 4.1.3 sau prin corespondenta.

Votul prin corespondenta poate fi utilizat de orice membru al Asociatiei, atat la lucrarile
Adunarilor Generale ordinare, cat si la lucrarile Adunarilor Generale extraordinare.

Votul prin corespondenta se va desfasura dupa urmatoarea procedura:



a. Asociatia va elabora si tipari formularele de vot care vor contine toate punctele de pe
ordinea de zi supusa votului in cadrul respectivei Adunari;

b. Asociatia va expedia buletinul de vot cu confirmare de primire, cu minim 10 zile Tnainte
de data Adunarrii, fiecarui membru care a optat pentru aceasta modalitate de vot;

c. Dupa primire, votantul va completa formularul de vot cu optiunea sa ("pentru”,
impotriva" sau "abtinere"), il va semna si va proceda la legalizarea semnaturii;

d. Cu minim 5 zile inainte de data Adunarii, votantul va trimite catre Asociatie, cu
confirmare de primire, formularul de vot insotit de o copie dupa actul de identificare al
persoanei juridice si dupa cartea de identitate a reprezentantului sau legal,

e. In cadrul Adunarii Generale, Secretarul va avea si atributia verificarii voturilor exprimate
prin corespondenta.

4.1.5. Pentru ca hotararile Adunarii Generale sa fie valide este necesara participarea a cel
putin 2/3 din numarul membrilor activi prezenti personal, prin mandat sau prin
corespondenta. Daca acest cvorum nu este intrunit la data primei convocari, Adunarea
Generala va fi convocata din nou, la o data ulterioara, dar nu mai mult de 10 zile de la data
primei convocari. In acest din urm& caz membrii activi pot hotari in problemele inscrise in
ordinea de zi, indiferent daca cvorumul de 2/3 este sau nu intrunit. Hotararile Adunarii
Generale sunt luate prin vot deschis cu majoritatea simpla a celor prezenti personal, prin
mandat sau prin corespondenta.

4.1.6. Hotararile Adunarii Generale referitoare la excluderea unui membru se iau cu
majoritate simpla, in urma unui referat intocmit de catre Consiliul Director in legatura cu
motivele excluderii. Excluderea unui membru va fi sustinuta in Adunarea Generala printr-un
referat scris si semnat de 2/3 din membrii activi.

4.1.7. Hotararile Adunarii Generale referitoare la: dizolvarea Asociatiei, modificarea
statutului si a actului constitutiv sau la schimbarea scopului social al acesteia se iau cu o
majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor activi, pe baza unei propuneri in scris a
Biroului Tehnic ABMEE.

4.1.8. Toti membrii activi ai Asociatiei au drept de vot egal. In cazul unui vot paritar votul
Presedintelui Consiliului Director este decisiv.

4.1.9. Hotarérile Adunarii Generale se aduc la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei si pot
fi contestate in termen de 30 de zile de la data Tnstiintarii. Un exemplar al fiecarei hotaréari
semnate Presedinte si de Secretar se va arhiva intr-un dosar al hotararilor Adunarii
Generale a ABMEE intr-o ordine crescatoare a numarului lor de inregistrare si cu
consemnarea datei adoptarii hotararii.

4.1.10. Contestatiile se vor solutiona de catre Consiliul Director in prima sedinta de lucru a
acestuia. Modul de solutionare al contestatiei va fi adus la cunostinta membrilor Asociatiei.

4.1.11. Deliberarile Adunarii Generale sunt consemnate in procese-verbale adunate Tntr-un
registru special si semnate de céatre Presedinte si de catre Secretar.

4.2. Adunarea Generala ia hotarari cu privire la:
a. stabilirea strategiei si planificarea obiectivelor generale pentru aducerea la indeplinire a
scopului Asociatiei;



b. aprobarea bilantului contabil, contului prescurtat al rezultatului exercitiului, repartizarea

rezultatului exercitiului financiar, situatia activelor imobilizate pentru activitatile fara scop

patrimonial, notele explicative aferente anului bugetar precedent;

modificarea actului constitutiv si a statutului,

alegerea si revocarea Consiliului Director;

infiintarea de filiale ale Asociatiei;

dizolvarea si lichidarea Asociatiei;

excluderea membirilor la propunerea motivata a Consiliului Director conform procedurilor

specificate la Art. 3, punctul 3.5.3;

h. orice alte atributii permise de lege sau de statut la propunerea membrilor Asociatiei sau
ale Consiliului Director.
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4.3. Hotarérile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si/sau ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala
sau au votat impotriva.

4.4. Hotararile Adunarii Generale contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
n statut pot fi atacate in justitie de catre oricare din membrii Asociatiei care nu au luat parte
la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre
hotarére sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 5. Consiliul Director al ABMEE - Atributii

5.1. Asociatia va avea un Consiliu Director ales dintre membrii sai activi, in cadrul unei
sedinte a Adunarii Generale, pe o perioada de trei ani.

5.2. Consiliul Director este constituit din 3 membri plini (1 Presedinte, 1 Vicepresedinte si 1
Secretar). Prin decizia Adunarii Generale numarul membrilor Consiliului Director poate sa
creasca, cu conditia sa nu depaseasca 40% din totalul membrilor activi.

5.3. Consiliul Director se intruneste trimestrial, sau ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
Presedintelui sau a unei treimi dintre membrii sai, printr-o scrisoare adresata Presedintelui.

5.4. Consiliul Director lucreaza valabil cu prezenta majoritatii simple a membrilor plini.
Consiliul Director adopta decizii valabile cu votul majoritatii simple a membrilor sai. Deciziile
Consiliului Director se consemneaza in scris, prin procesul-verbal al sedintei sau prin decizii
de sine statatoare, conform procedurilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF) al Consiliului Director si realizate prin grija Secretarului Asociatiei.

5.5. Lipsa fara motiv a unui membru al Consiliul Director la trei intalniri consecutive ale
Consiliului atrage excluderea acestuia din Consiliul Director si inlocuirea cu un nou membru,
ales dintre cei activi, la urmatoarea sedinta a Adunarii Generale.

5.6. Competentele Consiliului Director

a. asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

b. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pentru perioada anterioara, executia
bugetara de venituri si cheltuieli, situatii financiare anuale, proiectul programelor
Asociatiei si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;



c. Tincheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d. aproba organigrama de personal si fisele posturilor pentru Biroul Tehnic;

e. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Consiliului Director si al
personalului angajat;

f. asigura rapoartele periodice prevazute de legislatie sau de obligatiile contractuale;

g. gestioneaza impreuna cu Administratorul Financiar patrimoniul material, conturile
bancare si activitatile financiare curente ale Asociatiei;

h. accepta donatiile facute Asociatiei;

i. ordinea de zi a sedintelor Consiliului Director se stabileste de catre Presedinte si
cuprinde, in mod obligatoriu, subiecte propuse de membri.

in toate fazele activitatii sale, Consiliul Director poate fi asistat de membrii Biroului Tehnic.

Art. 6. Atributiile membrilor Consiliului Director al Asociatiei ABMEE

6.1. Presedintele Consiliului Director este Presedintele statutar al Asociatiei ABMEE.
Presedintele reprezinta si angajeaza administrativ si juridic interesele Asociatiei.

6.2. In cazul lipsei justificate a Presedintelui, acesta poate delega, in scris, pe durata
determinata, atributiile sale unuia dintre vicepresedinti.

6.3. Secretarul Asociatiei este direct responsabil de pastrarea documentelor de constituire,
a hotararilor si deciziilor adoptate.

6.4. Principalele atributii ale Pregedintelui sunt:

a. Presedintele este responsabil pentru punerea in viata a deciziilor Adunarii Generale;

b. Presedintele reprezinta Asociatia ABMEE in toate actele vietii civile si in aceasta calitate
el semneaza contractele in numele Asociatiei: inchirieri, vanzari, angajare de personal,
concedieri etc.;

Presedintele are calitatea reprezentarii in justitie;

d. Presedintele poate delega o parte din sarcinile sale membrilor Consiliului Director,
modalitatea practica a realizarii acestor delegari va fi prevazuta in Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF).

o

Art. 7. Secretarul

a. Secretarul are responsabilitatea pastrarii registrelor de acte ale Asociatiei, el redacteaza
procesul verbal in cazul deliberarilor in Adunarea Generala si Consilile Directoare,
asigura inregistrarile in registre;

b. Secretarul, prin mandat din partea Presedintelui, se ocupa de actele emise de
Presedinte si de toata corespondenta Asociatiei si a Consiliului Director;

c. Secretarul este asistat in toate obligatiile postului sau de catre memobrii Biroului Tehnic;

d. In lipsa motivata a Secretarului, Directorul Asociatiei va desemna un fnlocuitor din
cadrul Biroului Tehnic.

Art. 8. Biroul Tehnic al Asociatiei ABMEE

8.1. Biroul Tehnic reprezinta principalul organ executiv al Asociatiei fiind singurul colectiv
remunerat din structura Asociatiei, format din mai multe persoane, avand atributii precise in
realizarea activitatilor planificate ale Asociatiei.



8.2. Structura Biroului Tehnic este cea stipulata in contractul semnat cu Comisia Europeana.

8.3. Colectivul Biroului Tehnic se constituie pe criterii profesionale si de competenta in
domeniul energiei si protectiei mediului.

8.4. In angajarea acestor persoane (norma intreaga sau jumatate de normd&), de mare
importanta trebuie sa fie experienta in conceperea proiectelor interne sau internationale,
succesul acestor proiecte, experienta in derularea si finalizarea acestora. Pentru fiecare din
aceste posturi, Directorul Biroului Tehnic va intocmi fisele posturilor in care sunt trecute
cerintele de pregatire profesionala ca si atributiile curente ale postului.

8.5. Directorul Biroului Tehnic se numeste la propunerea Presedintelui.

8.6. Functiile de conducere si supraveghere ale Biroului Tehnic sunt delegate de Presedinte
Directorului care este membru permanent al personalului retribuit al Asociatiei. Directorul
raporteaza activitatile Asociatiei numai Consiliului Director si Presedintelui.

8.7. Presedintele poate acorda, dupa ce a obtinut acordul Consiliului Director, delegarea
atributiilor in acte de gestionare curenta, catre Directorul Biroului Tehnic.

8.8. Directorul are obligatia de a asista, cu un vot consultativ, la reuniunile Consiliului
Director si la Adunarea Generala.

8.9. Personalul Biroului Tehnic al Asociatiei trebuie sa fie angajat cu contract individual de
munca. Unii parteneri pot contribui la proiectele Asociatiei prin detasarea angajatilor lor in
cadrul Biroului Tehnic fie fara plata, fie cu plata partiala a salariului si cheltuielilor sociale ale
persoanei implicate, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 9. Resursele financiare si patrimoniul Asociatiei ABMEE

9.1. Intregul patrimoniu de resurse al Asociatiei ABMEE se va utiliza prin grija Consiliului
Director, in vederea realizarii exclusive a scopului pentru care s-a constituit Asociatia.

9.2. Patrimoniul initial este realizat prin aportul in numerar al membrilor fondatori in valoare
de 6.000 RON (6.000.000 lei vechi).

9.3. Cuantumul taxei de inscriere si a cotizatiei anuale datorate de catre membrii Asociatiei
se stabileste de catre Consiliul Director, in ultima sedintad a fiecarui an calendaristic, pentru
anul urmator.

9.4. Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

taxa de inscriere, platita o singura data, la depunerea cererii de inscriere;

cotizatia anualg;

dobéanzi bancare;

penalitati;

donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara sau strainatate;

sprijin material sau financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;

programe de finantare angajate a fi implementate de ABMEE;

h. finantari de la bugetele locale sau bugetul national, angajate conform legii;
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i. contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti;

j. venituri din activitati cu caracter comercial prin societati infiintate de Asociatie;

k. dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei ABMEE;

[. Tncasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa organizate de
Asociatie.

9.5. Functie de momentul inscrierii in Asociatie, cotizatia anualad de membru in primul an se
va calcula in transe trimestriale.

9.6. Cotizatia anuala datoratéd de membri se va achita, de reguld, pana la data de 31 martie
a fiecarui an calendaristic.

Art. 10. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei ABMEE:

Dizolvarea Asociatiei poate fi decisa de Adunarea Generala sau in conditile prevazute de
lege. Pentru a fi decisa de Adunarea Generala, dizolvarea trebuie sa intruneasca voturile a
3/4 din membri. In cazul dizolvarii, bunurile din patrimoniu vor fi transferate unor asociatii/
fundatii cu scopuri identice sau asemanatoare, in conditiile legii.

Art.11. Dispozitii finale si tranzitorii

11.1. Primul mandat al memobrilor Consiliului Director decurge de la data ramanerii definitive
a sentintei prin care s-a dispus dobandirea personalitatii juridice a Asociatiei si a inregistrarii
acesteia Tn Registrul Special al instantei. Urmatoarele mandate incep sa curga de la data
ramanerii definitive a urmatoarei hotarari de alegeri de Consiliu Director a Adunarii Generale
a Asociatiei.

11.2. Mandatul membrilor Consiliului Director sau al Presedintelui poate inceta inaintea
duratei pentru care au fost alesi, prin revocarea hotararii de numire a acestora de catre o
Adunare Generala extraordinara sau prin pierderea calitatii de membru al Asociatiei.

11.3. La sfarsitul mandatului, toti membrii Consiliului Director sunt obligati sa predea actele
si documentele Asociatiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, in baza unui proces-
verbal intocmit in acest sens de noul Secretar al Asociatiei.

11.4. Anul fiscal al Asociatiei ABMEE coincide cu anul calendaristic curent.

11.5. Litigile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice, daca nu pot fi rezolvate pe cale
amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

11.6. Toate prevederile prezentului statut actualizat se completeaza cu prevederile legale in
vigoare.

IMPUTERNICIT,
Director ABMEE

Leea- Digitally signed by
Leea-Cristina Mihaila

Cristina Date: 2025.05.06
Mihaila 13:20:18 +03'00"
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